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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции 

в муниципальном бюджетном дошкольном  

образовательном учреждении детский сад № 38 «Успех» 

города Ставрополя. 
 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение «О комиссии по противодействию коррупции» (да-

лее Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Феде-

рации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически 

осуществляет комплекс мероприятий по:  

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;  

- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции 

в ДОУ с учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;  

- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции;  

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;  

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам про-

тиводействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикорруп-

ционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также форми-

рования нетерпимого отношения к коррупции.  

1.3. Настоящее положение вступает в силу после принятия его на общем со-

брании работников и утверждения приказом заведующего ДОУ. 

1.4. В Положении применяются следующие понятия и определения:  

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, полу-

чение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предо-



ставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Кор-

рупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в ин-

тересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государ-

ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федера-

ции, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, ор-

ганизаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Феде-

рального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-

щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова-

нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-

нарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, пра-

вил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.  

Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти 

и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные 

на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В 

ДОУ субъектами антикоррупционной политики являются:  

- педагогический коллектив, обслуживающий персонал;  

- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказа-

нии образовательных услуг.  

Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, использую-

щие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для неза-

конного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие вы-

годы.  

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, действующим законодательством РФ, Законом РФ от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом ДОУ, дру-

гими нормативными правовыми актами ДОУ, а также настоящим Положением.  

1.5. Основные принципы противодействия коррупции: 

1. Принцип соответствия политики организации действующему законо-

дательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным пра-

вовым актам, применимым к организации. 



2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетер-

пимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупре-

ждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях антикоррупци-

онного законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску корруп-

ции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в корруп-

ционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 

данной организации коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, кото-

рые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 

значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

а также персональная ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных анти-

коррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

1.7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов: 

-  лицо, указанное в части 1 статьи 10 273-ФЗ, обязано уведомить в порядке, 

определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем кон-

фликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно; 

-  представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о воз-

никновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 273-ФЗ личной заинтересо-

ванности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

-  предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состо-

ять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в 

части 1 статьи 10 273-ФЗ, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть 

до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 

установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов; 



- предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной кото-

рого является лицо, указанное в части 1 статьи 10 273-ФЗ, осуществляются пу-

тем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотрен-

ных законодательством Российской Федерации; 

- непринятие лицом, указанным в части 1 статьи 10 273-ФЗ, являющимся 

стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение ука-

занного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Основные меры по предупреждению коррупции. 

2.1. Определение должностных лиц, ответственных за профилактику корруп-

ционных и иных правонарушений в ДОУ.  

Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, назначается приказом заведующего ДОУ. Полномочия ответ-

ственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений устанавли-

ваются приказом заведующего ДОУ.  

2.2. Сотрудничество ДОУ с правоохранительными органами.  

Сотрудничество ДОУ с правоохранительными органами выражается в сле-

дующих формах оказания содействия представителям правоохранительных орга-

нов:  

- при проведении инспекционных проверок деятельности ДОУ;  

- при проведении мероприятий по расследованию коррупционных преступ-

лений, включая оперативно-розыскные мероприятия.  

ДОУ принимает на себя следующие обязательства:  

- сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения коррупци-

онных правонарушений, о которых ДОУ стало известно; 

- воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, со-

общивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выпол-

нения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении кор-

рупционного правонарушения.  

2.3. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направлен-

ных на обеспечение добросовестной работы ДОУ.  

В целях обеспечения добросовестной работы ДОУ в своей деятельности ру-

ководствуется стандартами и процедурами, установленными нормативными пра-

вовыми актами и локальными правовыми актами. ДОУ обеспечивает соблюдение 

всеми работниками установленных правил поведения и требует:  

- безупречного исполнения работниками административных регламентов, 

регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением государ-

ственных услуг;  

- безупречного исполнения работниками должностных обязанностей, преду-

смотренных трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными актами, регулирующими трудовые отношения в ДОУ.  

2.4. Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников ДОУ.  



В ДОУ разработан и утвержден Кодекс этики и служебного поведения ра-

ботников. Он представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения, которыми должны руководствоваться ра-

ботники ДОУ при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей.  

2.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.  

В ДОУ разработано и принято Положение о предотвращении и урегулирова-

нии конфликта интересов. Положение - это внутренний документ ДОУ, устанав-

ливающий порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возника-

ющего у работников ДОУ в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.  

Действие Положения распространяется на всех работников ДОУ вне зависи-

мости от уровня занимаемой должности. 

Обязанности работников ДОУ в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудо-

вых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут при-

вести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интере-

сов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

2.6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.  

Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами. В ДОУ на регулярной основе проводится внутренний и 

внешний аудит финансово-хозяйственной деятельности, осуществляется кон-

троль за полнотой и правильностью отражения данных в бухгалтерском учете.  

2.7. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работ-

ников ДОУ нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.8. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.9. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых админи-

страцией ДОУ на предмет соответствия действующему законодательству. 

2.10. Проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родите-

лям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере про-

тиводействия коррупции. 

3. Основные направления по повышению эффективности противодей-

ствия коррупции. 

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления, муниципаль-

ными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, 

а также с гражданами и институтами гражданского общества. 



3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привле-

чение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к бо-

лее активному участию в противодействии коррупции, на формирование в кол-

лективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного 

отношения к коррупционному поведению. 

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления. 

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности орга-

нов управления и самоуправления. 

3.5. Обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников к информации о деятельности органов управления и 

самоуправления. 

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руко-

водящих работников ДОУ, которые отражены в должностных инструкциях. 

3.7. Уведомление в письменной форме работникам ДОУ администрации 

и комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонару-

шений. 

3.8. Создание условий для уведомления родителями (законным предста-

вителям) воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них 

взяток работниками ДОУ. 

4. Организационные основы противодействия коррупции. 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодей-

ствие коррупции, осуществляет Комиссия по противодействию коррупции. 

4.2. Комиссия по противодействию коррупции создается в начале каждого 

учебного года. В состав Комиссии по противодействию коррупции обязательно 

входят председатель профсоюзного комитета ДОУ, представители педагогиче-

ских и непедагогических работников ДОУ, член родительского комитета ДОУ. 

4.3. Выборы членов Комиссии по противодействию коррупции проводятся 

на общем собрании работников ДОУ. Обсуждается состав Комиссии на заседа-

нии общего собрания работников ДОУ и утверждается приказом заведующего 

ДОУ. 

4.4. Члены Комиссии избирают председателя и секретаря. Члены Комиссии 

осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

4.5. Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции. 

4.5.1. Председатель Комиссии по противодействию коррупции: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии; 

- на основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комис-

сии на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 

- по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном по-

рядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной 

власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов; 

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Комиссии; 

- осуществляет контроль за их выполнением; 



- подписывает протокол заседания Комиссии. 

4.5.2. Секретарь Комиссии: 

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проек-

тов его решений;  

- информирует членов Комиссии и о месте, времени проведения и повестке 

дня очередного заседания Комиссии;  

- обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа-

лами; 

- ведет протокол заседания Комиссии. 

4.5.3. Члены Комиссии по противодействию коррупции: 

- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестке 

дня заседания Комиссии; 

- вносят предложения по формированию плана работы; 

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а 

также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии; 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, 

вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на 

имя председателя Комиссии, которое учитывается при принятии решения; 

- участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий. 

        4.6. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже 

двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут 

быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по 

предложению любого члена Комиссии по противодействию коррупции. 

        4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член 

Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщение к протоколу. По решению Комиссии на заседания могут пригла-

шаться любые работники ДОУ или представители общественности. 

4.8. Решение Комиссии по противодействию коррупции принимаются на за-

седании открытым голосованием простым большинством голосов присутствую-

щих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, кото-

рый подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуется пу-

тем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего ДОУ, если 

иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обла-

дают равными правами при принятии решений. 

4.9. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается Комиссией. Инфор-

мация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством об информации, информа-

тизации и защите информации. 

4.10. Комиссия по противодействию коррупции: 



- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в обла-

сти противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с 

коррупционными проявлениями;  

- контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодей-

ствия коррупции;  

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;  

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ДОУ;  

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участни-

ков воспитательно-образовательного процесса;  

- осуществляет анализ обращений работников ДОУ, родителей (законных 

представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений лицами; 

- проводит проверки локальных актов ДОУ на соответствие действующему 

законодательству; 

- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направ-

ленные на улучшение антикоррупционной деятельности ДОУ;  

-  организует работы по устранению негативных последствий коррупцион-

ных проявлений; 

-  выявляет причины коррупции, разрабатывает рекомендации по устране-

нию причин коррупции;  

-  взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и обще-

ственными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с 

гражданами и институтами гражданского общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений. 

4.11. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит 

координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступно-

стью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и 

следственной работы правоохранительных органов. 

4.12. Комиссия: 

- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции;  

- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 

- принимает заявления работников ДОУ, родителей (законных представи-

телей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными ли-

цами;  

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участни-

ков воспитательно-образовательного процесса. 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупцион-

ные правонарушения. 



5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по ре-

шению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации права занимать определенные должности государственной и муници-

пальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществ-

ляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений 

или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных пра-

вонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственно-

сти в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за коррупционное пра-

вонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 

или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического 

лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонару-

шение юридическое лицо. 

6. Заключительные положения. 

6.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции яв-

ляется локальным нормативным актом ДОУ, принимается на общем собрании 

работников, согласовывается с Советом родителей и утверждается приказом за-

ведующего ДОУ. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществ-

ляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем 

председателя Комиссии. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и допол-

нения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоя-

щего Положения. 

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 


